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SIRIO è una Cooperativa Sociale di tipo A, ai sensi della Legge 8.11.91 n° 381 art. 1 comma 1 lettera a 

“retta e disciplinata dai principi della mutualità, senza fine di speculazione privata e senza scopo di lucro” 

e ha “lo scopo di perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’ 

integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi”; pertanto 

è una ONLUS di diritto.   

Per la sua natura di Cooperativa sociale collabora con altre istituzioni sociali presenti nel territorio 

regionale: Associazioni di Volontariato, ASReM, Centri di Giustizia Minorile, Consultori Familiari, 

Istituzioni scolastiche, Uffici Sociali di Comuni ed Enti vari, Cooperative Sociali, ONLUS, Pro Loco, 

Università, etc. ed è diventata, nel tempo, una delle maggiori imprese sociali della Regione. 

 

La Cooperativa si impegna a garantire che i servizi educativi per l’infanzia ed i pertinenti servizi 

innovativi siano erogati in linea con i requisiti della norma UNI 11034. Il nostro obiettivo è promuovere il 

benessere, lo sviluppo armonico e le potenzialità di ogni bambino, in un contesto educativo sicuro, 

inclusivo e stimolante. 

In particolare, ci impegniamo a: 

• Porre il bambino al centro dell’intervento educativo, rispettando i suoi tempi, bisogni e diritti; 

• Garantire un ambiente sicuro, accogliente e stimolante, curato negli aspetti pedagogici, 

organizzativi e strutturali; 

• Valorizzare il ruolo educativo delle famiglie, promuovendo la partecipazione attiva, il dialogo 

costante e la corresponsabilità; 

• Assicurare formazione continua e aggiornamento del personale, affinché le competenze 

educative siano sempre allineate alle migliori pratiche pedagogiche; 

• Mantenere un sistema di gestione integrato (qualità, ambiente e sicurezza sul lavoro) orientato 

al miglioramento continuo, attraverso l’autovalutazione, il monitoraggio e la verifica dei risultati. 

 

La nostra missione è offrire ai bambini da 0 a 6 anni un’esperienza educativa di qualità, che favorisca 

l’apprendimento attraverso il gioco, la relazione e la scoperta. Vogliamo essere un punto di riferimento 

per le famiglie, promuovendo una comunità educante fondata sul rispetto, sull’ascolto e sulla crescita 

condivisa. 

 

Il nostro servizio si fonda sui valori di: 

• Centralità del bambino: ogni bambino è unico e portatore di diritti, potenzialità e competenze; 

• Professionalità educativa: garantiamo personale qualificato, motivato e in continuo 

aggiornamento; 

• Partecipazione attiva: favoriamo il coinvolgimento delle famiglie e della comunità nel progetto 

educativo; 

• Inclusività: accogliamo ogni bambino nella sua individualità, valorizzando le differenze e 

promuovendo l’equità. 

 

Campobasso – 12/01/2026   Il Presidente 
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