
 

Ambito Territoriale Sociale  

di Termoli 
 

 

 

 

 

 

PERCORSI DI AUTONOMIA  

PER PERSONE CON DISABILITÀ 

 

PNRR 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

AVVISO PUBBLICO 1/2022 del MLPS 

M5C2 INVESTIMENTO 1.2 Sottocomponente 1 «Servizi Sociali, 

Disabilità e Marginalità Sociale»  

Investimento 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE 

CON DISABILITA’ 

 

 

 

 

 

Benefici

L’obiettivo dell’investimento è di fornire i servizi sociosanitari, comunitari 

e domiciliari alle persone con disabilità per garantirne l’autonomia,  

al fine di superare qualsiasi barriera nell’accesso all’alloggio e al mercato 

del lavoro. 

Finalità 

La proposta progettuale è diretta, infatti, a costruire percorsi di vita 

indipendente permettendo alle persone di sperimentarsi in contesti 

abitativi/ formativi/lavorativi in linea con i propri desideri, aspirazioni e 

attitudini, fornendo servizi sociali e sanitari di comunità e domiciliari che 

prevedono diversi ausili, al fine di migliorarne l'autonomia e offrire loro 

opportunità di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la 

tecnologia informatica. 



Beneficiari 

Persone in condizione di disabilità residenti in uno dei Comuni afferenti 

all’Ambito Territoriale Sociale di Termoli (Termoli Acquaviva 

Collecroce, Campomarino, Castelmauro, Civitacampomarano, 

Guardialfiera, Guglionesi, Lupara, Mafalda, Montecilfone, Montefalcone 

del Sannio, Montemitro, Montenero di Bisaccia, Palata, Petacciato, 

Portocannone, San Felice del Molise, San Giacomo degli Schiavoni, 

Tavenna)  e l’Ambito Territoriale Sociale di Larino (Larino, Bonefro, 

Casacalenda, Colletorto, Montelongo, Montorio nei F., Morrone del S., 

Provvidenti, Ripabottoni, Rotello, San Giuliano di P., San Martino in P., 

Santa Croce di Magliano, Ururi) in età compresa tra 18 e 64 che presentino 

elevate potenzialità di autonomia e manifestino in maniera autonoma, 

diretta e non sostituibile, la volontà di realizzare un individuale progetto di 

vita indipendente da attuarsi all’interno di un gruppo appartamento. 

Come accedere 

Mediante presentazione di manifestazione di interesse presso il Servizio 

Sociale Professionale del proprio Comune di residenza. 

 

 

 

 

 Equipe multidisciplinare 

L’E.M. è costituita dalle seguenti figure professionali: Assistente Sociale 

(Case manager del Comune di residenza); Psicologo, Assistenti personali, 

educatori, tutor esperti (formazione/lavoro). 

Linee di attività 

 (tra loro interconnesse) 

 

1 - DEFINIZIONE E ATTIVAZIONE DEL PROGETTO 

INDIVIDUALIZZATO 

Per ogni beneficiario verrà redatto un PROGETTO PERSONALIZZATO che 

individua gli obiettivi che si intendono raggiungere e i sostegni da fornire 

nel percorso verso l’autonomia abitativa e lavorativa, tramite 

accompagnamento e raccordo con i servizi territoriali, in una prospettiva di 

lungo periodo in funzione della valutazione multidimensionale e 

interdisciplinare dei bisogni della persona con disabilità.  

Nel Progetto Individualizzato saranno indicati i SOSTEGNI, (misure, servizi, 

prestazioni, ausili, interventi e modalità organizzative) che concorrano alla 

realizzazione del progetto di vita in relazione alle misure previste dalle linee 

di indirizzo per progetti di Vita Indipendente:  

- assistente alla persona;  

- supporto alla formazione/inserimento lavorativo;  

- inclusione Sociale e partecipazione alla vita comunitaria;  



- domotica; 

- azioni di sistema; 

- servizi di trasporto. 

 

2 – ABITAZIONE: 

 adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza 

Il progetto prevede la costituzione di 2 gruppi appartamento:  

1. Gruppo appartamento Comune di San Giacomo degli Schiavoni  

(C.so Umberto I°) che ospiterà 6 persone (4 appartamenti); 

2. Gruppo appartamento Comune di Larino  

(Quartiere San Leonardo) che ospiterà 6 persone (5 appartamenti).  

Ogni abitazione sarà personalizzata, dotata di strumenti e tecnologie di 

domotica e interazione a distanza, in base alle necessità di ciascun 

beneficiario. Prevede tre azioni sulla base del Progetto Individualizzato 

della Persona con Disabilità (PcD): 

a. Percorsi programmati di accompagnamento all’uscita dal nucleo 

familiare di origine;  

b. Interventi di supporto alla domiciliarità in soluzioni alloggiative 

(cohousing) che riproducano quanto più possibile il contesto familiare;  

c. Programmi innovativi per accrescere la consapevolezza e sviluppare delle 

competenze per favorire l’autonomia e una migliore gestione della vita 

quotidiana. 

3 - FORMAZIONE E LAVORO: 

sviluppo delle competenze digitali per le PcD 

 

I partecipanti avranno la possibilità di sviluppare le loro competenze digitali 

e altre competenze funzionali ai propri obiettivi e aspirazioni. Saranno, 

dunque, previsti nel progetto personalizzato: adeguati dispositivi di 

assistenza domiciliare e tecnologie per il lavoro anche a distanza; la 

formazione nel settore delle competenze digitali, per assicurare la loro 

occupazione, anche in modalità di smart working; tirocini di inclusione 

sociale.  

La finalità è sostenere l’accesso dell’utente al mercato del lavoro mediante 

le seguenti azioni: 

- Bilancio delle competenze (BdC): presa in carico dei beneficiari e 

valutazione delle rispettive abilità e attitudini; 

- Ricerca di mercato: coinvolgimento del mondo produttivo attraverso 

un’azione di promozione del progetto e una rilevazione del fabbisogno 

di possibili profili richiesti, compatibili con le caratteristiche dei 

beneficiari del progetto; 

- Formazione: progettazione e realizzazione di percorsi formative per 

fornire ai beneficiari competenze digitali, per aumentare il loro grado di 

autonomia e facilitarne la capacità di accesso al mondo del lavoro anche 

nella modalità di Smart working; 

- Inserimenti lavorativi: Consulenza alle aziende coinvolte sulle 

possibili modalità di inserimento lavorativo dei beneficiari, a partire dal 

tirocinio di inclusione sociale; studio fattibilità/realizzazione Unità 

Produttiva; 

- Rete partenariale: oltre ai partner di progetto saranno coinvolti: Scuola 

e Lavoro Soc. Coop. consortile (formazione e attivazione tirocini), 

Cooperativa Solidarietà e Servizi (consulenza per ’inserimento 

lavorativo e allestimento e gestione eventuale Unità Produttiva), Cibele 

Soc. Coop. Sociale tipo B (Inserimento lavorativo beneficiari). 



 

 

In sintesi 

1. DEFINIZIONE E ATTIVAZIONE DEL PROGETTO 

INDIVIDUALIZZATO 

• Costruzione o rafforzamento dell’équipe 

• Valutazione multidimensionale 

• Progettazione individualizzata 

• Attivazione dei sostegni 

2. ABITAZIONE: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a 

distanza 

• Rivalutazione condizioni abitative, struttura di Larino e San 

Giacomo 

• Adattamento e dotazione delle abitazioni 

• Attivazione dei sostegni domiciliari e a distanza 

• Sperimentazione di assistenza e accompagnamento a distanza 

3. LAVORO: sviluppo delle competenze digitali per le PcD coinvolte nel  

progetto e lavoro a distanza 

• Fornitura di strumenti 

• Azioni di collegamento con enti e agenzie del territorio per tirocini 

formativi 

 

 

 

ATS DI TERMOLI 0875 712510 

ambito.termoli@comune.termoli.cb.it 

SIRIO  

SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE  

Dr.ssa Anna Mary Marino 

cell: 335 7542292 

 

 

 

 

Ambito Territoriale Sociale di Termoli 

C/o Comune di Termoli - Via Sannitica, 5  

Tel. 0875.712201 – 0875.712379 

Pec: ambito.termoli@pec.comune.termoli.cb.it 

e-mail: ambito.termoli@comune.termoli.cb.it 

 

 

SOGGETTO ATTUATORE 

Ambito Territoriale Sociale di Termoli 

 

 

ATS ASSOCIATO 

Ambito Territoriale Sociale di Larino 

 

ETS PARTNER 

COOPERATIVA SOCIALE SIRIO (mandataria) 

APS UN IMPEGNO PER CIASCUNO 

APS CIRCOLO MLC – UN PAESE PER GIOVANI 

 

 

 

 

 

 

 


